LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO
(Ley s/n)

ASAMBLEA NACIONAL
EL PLENO
Considerando:

Que, la Constitucidon de la Republica del Ecuador, en el Capitulo Séptimo del Titulo IV,
dispone que la administracién publica constituye un servicio a la colectividad, y se sefiala
las instituciones que integran el sector publico y las personas que tienen la calidad de
servidoras y servidores publicos;

Que, la Comisién de Legislacién y Codificacion del Congreso Nacional codificd la Ley
Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y Homologacién de las
Remuneraciones del Sector Publico - LOSCCA, cuyo texto fue publicado en el Registro
Oficial No, 16 de 12 de mayo de 2005;

Que, el numeral 16 del articulo 326 de la Constitucion de la Republica dispone que en las
instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya
participacidn mayoritaria de recursos publicos, quienes cumplan actividades de
representacion, directivas, administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes que
regulan la administracion publica. Aquellos que no se incluyen en esta categorizacién
estardan amparados por el Codigo del Trabajo;

Que, el articulo 229 de la Constitucién de la Republica establece que serdn servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcidon o dignidad dentro del sector
publico. Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley
definira el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo
el sector publico y regularda el ingreso, ascenso, promocién, incentivos, régimen
disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracidn y cesacién de funciones de sus
servidores. Las obreras y obreros del sector publico estaran sujetos al Cdédigo de Trabajo.
La remuneracion de las servidoras y servidores publicos serd justa y equitativa, con
relacion a sus funciones, y valorard la profesionalizacidén, capacitacidn, responsabilidad y
experiencia;

Que, es necesario que todas las servidoras y servidores de las instituciones y organismos
gue conforman el sector publico se rijan por la Ley que regula el servicio publico;
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Que, es necesario corregir el desorden remunerativo y los desfases en materia de recursos
humanos provocados por las excepciones de la Ley vigente y la falta de claridad y
efectividad en la aplicacién de la norma juridica; por lo que se requiere su planificacion,
organizacién y regulacidon por parte de la entidad rectora de los recursos humanos y
remuneraciones del sector publico;

Que, la organizacién de las instituciones del Estado, debe estar regulada por normas de
aplicacion general para que, en virtud de su cumplimiento, respondan a las exigencias de
la sociedad, brindando un servicio publico eficaz, eficiente y de calidad;

Que, es necesario sustituir la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de
Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones del Sector Publico, y expedir una Ley
que regule el servicio publico, a fin de contar con normas que respondan a las necesidades
del recurso humano que labora en las instituciones y organismos del sector publico; vy,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, expide la siguiente:
LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Titulo |
DEL SERVICIO PUBLICO

Capitulo Unico
PRINCIPIOS, AMBITO Y DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

Principios.- La presente Ley se sustenta en los principios de: calidad, calidez,
competitividad, continuidad, descentralizacién, desconcentraciéon, eficacia, eficiencia,
equidad, igualdad, jerarquia, lealtad, oportunidad, participaciéon, racionalidad,
responsabilidad, solidaridad, transparencia, unicidad y universalidad que promuevan la
interculturalidad, igualdad y la no discriminacién.

Objetivo.- El servicio publico y la carrera administrativa tienen por objetivo
propender al desarrollo profesional, técnico y personal de las y los servidores publicos,
para lograr el permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad, productividad del
Estado y de sus instituciones, mediante la conformacion, el funcionamiento y desarrollo
de un sistema de gestidon del talento humano sustentado en la igualdad de derechos,
oportunidades y la no discriminacion.

Ambito.- = (Reformado por el Art. 13 de la Ley s/n, R.O. 1008-S, 19-V-2017; y
por la Disp. Reformatoria Décima primera de la Ley s/n R.O. 481-S, 6-V-2019; vy, por la
Sentencia 102-21-IN/22, R.O. E.C. 26, 05-1V-2022).- Las disposiciones de la presente ley
son de aplicacion obligatoria, en materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda
la administracidén publica, que comprende:

1. Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial y Justicia
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Indigena, Electoral, Transparencia y Control Social, Procuraduria General del Estado y la
Corte Constitucional;

2. Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado y regimenes
especiales;

3. Los organismos y entidades creados por la Constitucidn o la ley para el ejercicio de la
potestad estatal, para la prestacién de servicios publicos o para desarrollar actividades
econdémicas asumidas por el Estado; vy,

4. Las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos auténomos
descentralizados y regimenes especiales para la prestacidn de servicios publicos.

Todos los organismos previstos en el articulo 225 de la Constitucion de la Republica y este
articulo se sujetaran obligatoriamente a lo establecido por el Ministerio del Trabajo en lo
atinente a remuneraciones e ingresos complementarios.

Las escalas remunerativas de las entidades que integran el régimen auténomo
descentralizado y regimenes especiales, se sujetaran a su real capacidad econdmica y no
excederan los techos y pisos para cada puesto o grupo ocupacional establecidos por el
Ministerio del Trabajo, en ningun caso el piso sera inferior a un salario basico unificado del
trabajador privado en general.

De conformidad con lo establecido en los articulos 430, 168 (1 y 2), 160, 170 y 181
numeral 3 de la Constitucion de la Republica, las personas servidoras de la Corte
Constitucional, los miembros activos de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional y el
personal de carrera judicial se regiran en lo previsto en dichas disposiciones por sus leyes
especificas y subsidiariamente por esta ley en lo que fuere aplicable. En razén de la
especificidad propia de la naturaleza de la Institucion Nacional de Derechos Humanos y
sus actividades de mandato constitucional e internacional, el ente rector en materia
laboral en coordinacidn con la Defensoria del Pueblo establecera regulaciones especiales
para el disefio y aprobacién de los manuales de puestos y perfiles dptimos para el
cumplimiento de sus competencias y atribuciones, en todo lo demas se sometera a lo
dispuesto en esta ley.

En razén de las especificidades propias de la naturaleza de sus actividades, y la
implementacion de regimenes particulares que su actividad implica, el Ministerio del
Trabajo establecera y regulard lo atinente a remuneraciones y supervisard y controlara la
aplicacion de los regimenes especiales de administracion de personal establecidos en las
leyes que regulan a la Funcion Legislativa, Magisterio, Servicio Exterior y a los miembros
activos de la Comisién de Transito del Guayas; en lo relacionado con el personal ocasional
la Funcidén Legislativa observard lo previsto en su ley especifica; los docentes del
Magisterio y docentes universitarios se regulardn en lo atinente a ascensos, evaluaciones y
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promociones por sus leyes especificas, excluyéndose de dichos procesos al personal
técnico docente y administrativo que se regulara por esta ley al igual que se regulara por
las disposiciones de este cuerpo normativo el personal administrativo del Ministerio de
Relaciones Exteriores, Comercio e Integracion y de la Comisién de Transito del Guayas.

Estardn comprendidos en el ambito de esta ley a efecto de remuneraciones, derechos y
obligaciones en lo que fuere aplicable, nepotismo y procedimientos disciplinarios en lo
que fuere aplicable, las corporaciones, fundaciones, sociedades civiles o mercantiles, con
o sin fines de lucro, con o sin finalidad social o publica, cuya participacién en el capital o
patrimonio esté compuesto por mds del cincuenta por ciento por aporte de las
instituciones del Estado, de los gobiernos autdnomos descentralizados o de recursos
publicos. Respecto de los organismos establecidos en la Ley del Deporte, Educacién Fisica
y Recreacion se observara lo previsto en la misma y esta ley en lo que fuere aplicable.

En las empresas publicas, sus filiales, subsidiarias o unidades de negocio, se aplicara lo
dispuesto en el Titulo IV de la Ley Orgénica de Empresas Publicas.

Nota:

Mediante 10221IN/22 (R.O. E.C. 26, 051V2022) la Corte Constitucional declaré la
inconstitucionalidad por omision relativa del presente articulo por ser contrario a la
autonomia y a la independencia de la Corte reconocidas en los articulos 430y 168 (1 y 2)
de la Constitucion.

Nota:

De conformidad con la Disp. Final de la Ley s/n, R.O. 139-S, 1-IX-2022, en la cual se
menciona que su entrada vigencia es a los 365 a partir de su publicacion en el Registro
Oficial, la version del presente articulo serd de la siguiente manera:

Ambito.- Las disposiciones de la presente ley son de aplicacion obligatoria, en
materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda la administracion publica, que
comprende:

1. Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial y Justicia
Indigena, Electoral, Transparencia y Control Social, Procuraduria General del Estado y la
Corte Constitucional,;

2. Las entidades que integran el régimen autonomo descentralizado y regimenes
especiales;

3. Los organismos y entidades creados por la Constitucion o la ley para el ejercicio de la
potestad estatal, para la prestacion de servicios publicos o para desarrollar actividades
econdmicas asumidas por el Estado; y,
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4. Las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos auténomos
descentralizados y regimenes especiales para la prestacion de servicios publicos.

Todos los organismos previstos en el articulo 225 de la Constitucion de la Republica y este
articulo se sujetardn obligatoriamente a lo establecido por el Ministerio del Trabajo en lo
atinente a remuneraciones e ingresos complementarios.

Las escalas remunerativas de las entidades que integran el régimen auténomo
descentralizado y regimenes especiales, se sujetardn a su real capacidad econédmica y no
excederdn los techos y pisos para cada puesto o grupo ocupacional establecidos por el
Ministerio del Trabajo, en ningun caso el piso serd inferior a un salario bdsico unificado del
trabajador privado en general.

De conformidad con lo establecido en los articulos 430, 168 (1y 2), 160, 170 y 181 numeral
3 de la Constitucion de la Republica, las personas servidoras de la Corte Constitucional, los
miembros activos de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional y el personal de carrera
judicial se regiran en lo previsto en dichas disposiciones por sus leyes especificas y
subsidiariamente por esta ley en lo que fuere aplicable.

En razon de la especificidad propia de la naturaleza de la Institucion Nacional de Derechos
Humanos y sus actividades de mandato constitucional e internacional, el ente rector en
materia laboral en coordinacion con la Defensoria del Pueblo establecerd regulaciones
especiales para el disefio y aprobacion de los manuales de puestos y perfiles optimos para
el cumplimiento de sus competencias y atribuciones, en todo lo demds se someterd a lo
dispuesto en esta ley.

En razon de las especificidades propias de la naturaleza de sus actividades, y la
implementacion de regimenes particulares que su actividad implica, el Ministerio del
Trabajo establecerd y requlard lo atinente a remuneraciones y supervisard y controlard la
aplicacion de los regimenes especiales de administracion de personal establecidos en las
leyes que regulan a la Funcidn Legislativa, Magisterio, Servicio Exterior, a los miembros
activos de la Comision de Trdnsito del Guayas y al talento humano en salud; en lo
relacionado con el personal ocasional la Funcion Legislativa observarad lo previsto en su ley
especifica; los docentes del Magisterio y docentes universitarios se regulardn en lo
atinente a ascensos, evaluaciones y promociones por sus leyes especificas, excluyéndose
de dichos procesos al personal técnico docente y administrativo que se requlard por esta
ley al igual que se regulard por las disposiciones de este cuerpo normativo el personal
administrativo del Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio e Integracion y de la
Comision de Trdnsito del Guayas.

Estardn comprendidos en el admbito de esta ley a efecto de remuneraciones, derechos y
obligaciones en lo que fuere aplicable, nepotismo y procedimientos disciplinarios en lo que
fuere aplicable, las corporaciones, fundaciones, sociedades civiles o mercantiles, con o sin
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fines de lucro, con o sin finalidad social o publica, cuya participacion en el capital o
patrimonio esté compuesto por mds del cincuenta por ciento por aporte de las
instituciones del Estado, de los gobiernos auténomos descentralizados o de recursos
publicos. Respecto de los organismos establecidos en la Ley del Deporte, Educacion Fisica y
Recreacion se observard lo previsto en la misma y esta ley en lo que fuere aplicable.

En las empresas publicas, sus filiales, subsidiarias o unidades de negocio, se aplicard lo
dispuesto en el Titulo IV de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas.

Servidoras y servidores publicos.- (Reformado por el Art. 1 de la Ley s/n, R.O.
1008-S, 19-V-2017).- Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en
cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién
o dignidad dentro del sector publico.

(Agregado por el Art. 122 de la Ley s/n, R.O. 107-S, 24-XII-2019).- La o el servidor
publico que denuncie un acto de corrupcién, se convierte en informante o testigo dentro
de un proceso de corrupcién; si proporciona datos sobre el destino de bienes o recursos
provenientes de actos de corrupcidn, podra solicitar a la autoridad correspondiente, la
concesion de un traslado administrativo provisional a otro puesto de trabajo del mismo
grado jerarquico y con la misma remuneracién, sin que ello involucre cambio de domicilio.

En los casos en los cuales no sea posible efectuar el cambio administrativo, se concedera
licencia con remuneracidn por el tiempo que la autoridad estime conveniente.

Mientras dure la licencia, la o el servidor publico conservara su derecho a la antigliedad,
carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que le sea aplicable.

Dichas medidas podran ser dispuestas también por la o el Fiscal o por la autoridad judicial,
de hacerlo dentro de una investigacidn o proceso judicial, segun corresponda.

En ningun caso perderd el derecho a la reserva del puesto de trabajo que originalmente
desempeiia.

Proteccion judicial y administrativa.- (Agregado por el Art. 2 de la Ley s/n, R.O.
1008-S, 19-V-2017).- Las y los funcionarios judiciales y administrativos estdn obligados a
prestar a las y los servidores publicos oportuna y debida proteccion para la garantia y
eficacia de sus derechos.

Aplicacion favorable a la o al servidor publico.- (Agregado por el Art. 2 de la Ley
s/n, R.0O. 1008-S, 19-V-2017).- En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones de
esta Ley, las y los funcionarios judiciales y administrativos las aplicaran en el sentido mas
favorable a las y los servidores publicos.

Titulo Il
DE LAS SERVIDORAS O SERVIDORES PUBLICOS
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Capitulo |
DEL INGRESO AL SERVICIO PUBLICO

Requisitos para el ingreso.- o (Reformado por el Art. 13 de la Ley s/n, R.O. 1008-
S, 19-V-2017).- Para ingresar al servicio publico se requiere:

a) Ser mayor de 18 afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por la
Constitucion de la Republica y la Ley para el desempefiio de una funcion publica;

b) No encontrarse en interdiccion civil, no ser el deudor al que se siga proceso de concurso
de acreedores y no hallarse en de estado insolvencia fraudulenta declarada judicialmente;

c) No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicién para ejercer cargos
publicos;

d).(Sustituido por la Disposicion Reformatoria Primera Lit. i de la Ley s/n R.0. 297-S, 2-VIII-
2018).- Cumplir con los requerimientos de preparacién académica; técnica, tecnoldgica o
su equivalente y demas competencias que, segun el caso, fueren exigibles y estuvieren
previstas en esta Ley y su Reglamento;

e) Haber sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo, salvo las causas de excusa
previstas en la Ley;

f) No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u
organismos del sector publico, a excepcidn de lo establecido en el Articulo 9 de la
presente Ley;

g) Presentar la declaracién patrimonial juramentada en la que se incluird lo siguiente:
g.1.- Autorizacidén para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias;
g.2.- Declaracion de no adeudar mds de dos pensiones alimenticias; vy,

g.3.- Declaracion de no encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o prohibiciones
prevista en la Constitucidn de la Republica y el ordenamiento juridico vigente.

g.4.- (Agregado por el nim. 1 de la Disposicion Reformatoria Cuarta de la Ley s/n, R.O. 75-
S, 08-1X-2017; y, Reformado por la Disposicion Reformatoria Décima Primera de la Ley s/n,
R.O. 353-2S, 23-X-2018).- Declaracién jurada de no encontrarse incurso en la prohibicién
constante en la Ley Orgénica para la Aplicacion de la Consulta Popular efectuada el 19 de
febrero del 2017.

h) Haber sido declarado triunfador en el concurso de méritos y oposicion, salvo en los
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casos de las servidoras y servidores publicos de eleccidén popular o de libre nombramiento
y remocion; e,

i) Los demas requisitos sefialados en la Constitucién de la Republica y la Ley.
Exceptuanse los casos especificos y particulares que determina la Ley.

Las instituciones publicas sujetas a esta Ley, garantizardn que los procesos de seleccién e
incorporacion al servicio publico, promuevan politicas afirmativas de inclusién a grupos de
atencién prioritaria, la interculturalidad y, la presencia paritaria de hombres y mujeres en
los cargos de nominacidn y designacion.

Las personas extranjeras residentes en el Ecuador podran prestar sus servicios en calidad
de servidoras o servidores publicos en asuntos en los cuales por su naturaleza se requiera
contar con los mismos, sin perjuicio de la aplicacién de los convenios bilaterales de
reciprocidad que rijan esta materia, previo informe y de ser el caso el permiso de trabajo
otorgado por el Ministerio del Trabajo. Para ocupar puestos de carrera, deberan tener una
residencia en el pais de al menos 5 anos y haber cumplido el respectivo concurso de
méritos y oposicion.

En caso de requerirse la contrataciéon de personas extranjeras, la autoridad nominadora,
previo informe motivado de la unidad de administracién del talento humano solicitara la
respectiva autorizacién del Ministerio del Trabajo.

Capitulo I
DEL NEPOTISMO, INHABILIDADES Y PROHIBICIONES
Del Nepotismo.- Se prohibe a toda autoridad nominadora, designar, nombrar,
posesionar y/o contratar en la misma entidad, institucién, organismo o persona juridica,
de las sefialadas en el articulo 3 de esta Ley, a sus parientes comprendidos hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, a su conyuge o con quien mantenga
unién de hecho.

La prohibicion sefialada se extiende a los parientes de los miembros de cuerpos colegiados
o directorios de la respectiva institucion. También se extiende a los parientes de las
autoridades de las superintendencias respecto de las instituciones publicas que son
reguladas por ellos.

Si al momento de la posesion de la autoridad nominadora, su cényuge, conviviente en
union de hecho, parientes comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, estuvieren laborando bajo la modalidad de contratos de servicios
ocasionales o contratos civiles de servicios profesionales sujetos a esta ley, en la misma
institucion o en una institucidon que esta bajo el control de esta autoridad, o para el caso
de las superintendencias, de las instituciones del Estado que estén vigiladas, auditadas o
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controladas por éstas, los contratos seguirdn vigentes hasta la culminacién de su plazo y la
autoridad nominadora estara impedida de renovarlos. Los cargos de libre nombramiento y
remocidon se dardn por concluidos al momento de la posesidn de cualquiera de las
autoridades nominadoras. Tampoco se podrd contratar o nombrar personas que se
encuentren dentro de los grados de consanguinidad establecidos en este articulo mientras
la autoridad a la que hace referencia este inciso, se encuentre en funciones.

En el caso de delegacidn de funciones, la delegada o delegado no podrd nombrar en un
puesto publico, ni celebrar contratos laborales, contratos de servicios ocasionales o
contratos civiles de servicios profesionales, con quienes mantengan los vinculos sefialados
en el presente articulo, con la autoridad nominadora titular, con la autoridad delegada,
con miembros de cuerpos colegiados o delegados de donde emana el acto o contrato. Se
exceptla a las servidoras y servidores de carrera que mantengan una relacién de
parentesco con las autoridades, siempre y cuando éstas hayan sido nombradas con
anterioridad a la eleccién y posesién de la autoridad nominadora.

En caso de que exista conflicto de intereses, entre servidores publicos de una misma
institucién, que tengan entre si algin grado de parentesco de los establecidos en esta Ley
y deban tomar decisiones en relacion al citado conflicto de interés, informaran a su
inmediato superior sobre el caso y se excusardn inmediatamente de seguir conociendo el
procedimiento controvertido, mientras sus superiores resuelven lo pertinente.

En ningln caso se podra contratar asesoras o asesores que tengan parentesco, dentro de
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con la servidora o el servidor
publico al cual deban prestar sus servicios de asesoria.

No podran ser nombrados jefes de misiones diplomaticas ni consulares, el cényuge o
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad del Presidente
de la Republica o Vicepresidente de la Republica, salvo que se trate de diplomaticos de
carrera que hayan sido nombrados con anterioridad a la posesién de las mencionadas
autoridades con quien tenga relacidén de parentesco.

En caso de incumplimiento de lo sefialado en el presente articulo, se notificara sobre el
particular a la Contraloria General del Estado, para que proceda a ejercer las acciones que
correspondan para recuperar lo indebidamente pagado, asi como para el establecimiento
de las presuntas responsabilidades administrativas, civiles y/o penales correspondientes.

No se admitirad a ningun titulo o calidad, la herencia de cargos o puestos de trabajo.
Responsabilidades y sanciones por Nepotismo.- Sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa, civil o penal a que hubiere lugar, carecerdn de validez
juridica, no causardn egreso econdmico alguno y seran considerados nulos, los
nombramientos o contratos incursos en los casos sefialados en el articulo 6 de esta Ley.
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Serd sancionada con la destitucion de su puesto previo el debido proceso la autoridad
nominadora que designe o contrate personal contraviniendo la prohibiciéon de nepotismo
establecida en esta Ley, conjuntamente con la persona ilegalmente nombrada o
contratada, ademas, serd solidariamente responsable por el pago de las remuneraciones
erogadas por la Institucion.

El responsable de la Unidad de Administracién del Talento Humano, asi como la servidora
o servidor encargado que a sabiendas de la existencia de alguna causal de nepotismo,
hubiere permitido el registro del nombramiento o contrato, serda responsable
solidariamente del pago indebido sefalado en este articulo. Se excluye de esta sancidn a
los servidores que previo al registro y posesiéon del nombramiento o contrato notificaron
por escrito a la autoridad nominadora, sobre la inobservancia de esta norma.

En los Gobiernos Auténomos Descentralizados sus entidades y regimenes especiales, tal
advertencia se realizara a la maxima autoridad administrativa y a la Contraloria General
del Estado.

Prohibicion de inscripcion.- No se inscribirdn los nombramientos de
administradores de fondos, ordenadores de gastos, ni de funcionarios que presenten
estados financieros a la Contraloria General del Estado, en entidades del sector publico ni
del sector privado, con participacion mayoritaria de recursos publicos, que estuvieren
comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con el
Contralor, Subcontralor y Directores Regionales de |la Contraloria General del Estado.

Inhabilidad especial por mora.- (Sustituido por el Art. Unico de la Ley s/n, R.O.
346-S, 9-XI11-2020).- Se incurre en inhabilidad especial por mora para el ingreso al servicio
publico, cuando las personas se encuentren en mora con el Gobierno Nacional, Gobiernos
Autonomos Descentralizados, Servicio de Rentas Internas, Banco Central del Ecuador,
instituciones financieras abiertas o cerradas pertenecientes al Estado, entidades de
derecho privado financiadas con el cincuenta por ciento (50%) o mds con recursos
publicos, empresas publicas o, en general, con cualquier entidad u organismo del Estado;
0, que sean deudores del Estado por contribucion o servicio que tenga un afo de ser
exigible; o, que se encuentre en estado de incapacidad civil judicialmente declarada.

Se exceptuan los nombramientos expedidos o contratos celebrados a favor de personas
gue se encuentran en mora con entidades o empresas publicas o que administren
recursos publicos, si previo a la obtencidon del nombramiento o contrato, se hace constar
en la declaraciéon patrimonial juramentada de inicio de gestion, el detalle de la deuda y del
convenio o facilidades de pago suscrito entre el deudor y el acreedor.

No podra aducirse inhabilidad especial por mora en ejercicio de funciones ni como falta
disciplinaria o causal de remocion de la servidora o del servidor publico.
.- Prohibiciones especiales para el desempefio de un puesto, cargo, funcién o

dignidad en el sector publico.- (Reformado por el nim. 2 de la Disposicion
Reformatoria Cuarta de la Ley s/n, R.O. 75-S, 08-1X-2017, y por el Anexo No. 1 de la
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Pregunta No. 1 de la Consulta Popular, efectuada el 7 de mayo de 2011, R.O. 490-S, 13-VII-
2011; y, reformado por el Anexo No. 1 de la Pregunta No. 1 del Referéndum, efectuada el
4 de febrero de 2018, R.0. 181-S, 15-11-2018).- Las personas contra quienes exista
sentencia condenatoria ejecutoriada por delitos de: peculado, enriquecimiento ilicito,
concusion, cohecho, trafico de influencias, oferta de realizar trafico de influencias, y
testaferrismo; asi como, lavado de activos, asociacidn ilicita y delincuencia organizada
relacionados con actos de corrupcidn; y, en general, quienes hayan sido sentenciados por
defraudaciones a las instituciones del Estado estan prohibidos para el desempeiio, bajo
cualquier modalidad, de un puesto, cargo, funcién o dignidad publica.

La misma incapacidad recaerd sobre quienes hayan sido condenados por los siguientes
delitos: delitos aduaneros, trafico de sustancias estupefacientes y psicotrépicas, lavado de
activos, acoso sexual, explotacién sexual, trata de personas, trafico ilicito o violacion.

Esta prohibicion se extiende a aquellas personas que, directa o indirectamente, hubieren
recibido créditos vinculados contraviniendo el ordenamiento juridico vigente.

Estaran prohibidos de ejercer un cargo, un puesto, funcidn o dignidad en el sector publico,
las personas que tengan bienes o capitales en paraisos fiscales.

Remocidn de las y los servidores impedidos de serlo.- (Reformado por el
Art. 13 de la Ley s/n, R.O. 1008-S, 19-V-2017).- El Contralor General del Estado o el
Ministro del Trabajo, por iniciativa propia o a pedido de la ciudadania, solicitaran por
escrito, en forma motivada, la remocién inmediata de la servidora o servidor publico que
estuviere impedido de serlo, previo el sumario administrativo correspondiente, de ser el
caso, respetando los derechos a la defensa y al debido proceso. Esta solicitud serd
atendida por la autoridad nominadora, a quien correspondera nombrar al reemplazante.

Si el infractor no fuere separado en el plazo maximo de cuarenta y cinco dias, contados a
partir de la solicitud de remocién, lo hara el Contralor General del Estado.

El no dar trdmite a la solicitud de remocién, seialada en el presente articulo, sera causal
de destitucion de la autoridad nominadora.

En el caso de gobiernos auténomos descentralizados sus entidades y regimenes
especiales, el requerimiento para la remocién de las y los servidores publicos corresponde
a la autoridad nominadora.

Prohibicion de pluriempleo.- Ninguna persona desempefiara, al mismo tiempo,
mas de un puesto o cargo publico, ya sea que se encuentre ejerciendo una representacion
de eleccion popular o cualquier otra funcion publica.

Se exceptla de esta prohibiciéon a las y los docentes de Universidades y Escuelas
Politécnicas Publicas y Privadas, legalmente reconocidas, siempre que el ejercicio de la
docencia lo permita y no interfiera con el desempeiio de la funciéon publica. Igual
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excepcion se aplicara a los musicos profesionales de las orquestas sinfénicas del pais,
quienes también podran desempenar la docencia en los conservatorios de musica.

Adicionalmente, se exceptian de la disposicidon establecida en el presente articulo las
autoridades o sus delegados que, por el ejercicio de sus cargos, deban integrar directorios
y organismos similares del sector publico. Para estos casos excepcionales, la citada
delegacién no sera remunerada.

El ejercicio del cargo de quienes sean elegidos para integrar, en calidad de vocales, las
Juntas Parroquiales, no serd incompatible con el desempefio de sus funciones como
servidoras o servidores publicos, o docentes, siempre y cuando su horario de trabajo lo
permita.

A la servidora o servidor publico de carrera que resultare electo para una dignidad de
eleccidon popular, se le otorgard de manera obligatoria licencia sin remuneracién por el
periodo de tiempo para el cual fue electo, bastando al efecto la notificacién publica que
efectie el organismo electoral respectivo con los resultados correspondientes y la
reso